
SCHEDA DI VALUTAZIONE CANDIDATI INCARICO 110, COMMA 1, TUEL D.LGS. 2672000
S.M.I. CON CONFERIMENTO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA SETTORE N. 3

POLITICHE DEL TERRITORIO

Candidato ……………………………..………

1) COLLOQUIO (Massimo punti 65)

FATTORI DI VALUTAZIONE

Grado di innovazione dei principali procedimenti gestiti dal settore

Grado di competenza specialistico -professionale rispetto alle funzioni da svolgere 

Valutazione sulle materie di pertinenza del settore oggetto dell'incarico

PUNTEGGIO ___________   

2)  REQUISITI CULTURALI POSSEDUTI  (Massimo punti 10)

CODICE FATTORIDI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
1 Titolo di studio (sarà valutato il solo titolo superiore):

Diploma di laurea: punti 5
Diploma di scuola media superiore: punti 3

2 Possesso di abilitazione professionale inerente la mansione svolta: punti 1
3 Possesso di attestati relativi alla frequenza di corsi di formazione sulle materie

inerenti l’incarico1:
max punti 4

PUNTEGGIO

3) LE ESPERIENZE ACQUISITE (massimo 25 punti)2

CODICE FATTORI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
1 Esperienza acquisita presso Pubbliche Amministrazioni nella categoria D3 

(giuridica) nelle mansioni concernenti i servizi costituenti l’area 
organizzativa: 3 punti per anno 

2 Esperienza acquisita presso Pubbliche Amministrazioni nella categoria D.1 
(giuridica) nelle mansioni concernenti i servizi costituenti l’area 
organizzativa: 2 punti per anno 

3 Esperienza acquisita presso Pubbliche Amministrazioni in qualità di 
Posizione organizzativa: 3 punti per anno 

4 Esperienza acquisita presso Pubbliche Amministrazioni in qualità di 
responsabile di servizio (non P.O.): 1,50 punti per anno

PUNTEGGIO

PUNTEGGIO TOTALE

1 Vengono valutati sino a 4 corsi, nell’ultimo triennio, con punti uno ciascuno
2 Tutti i punteggi sono riferiti agli ultimi cinque anni
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